《中华人民共和国劳动合同法实施条例》解析
专题培训
会务组织： 深圳市商祺企业管理咨询有限公司   

举办时间： 2008年10月23日（深圳）   10月24日（广州）
培训费用： 1000元/人  （含教材、合影、中餐、茶点）　
咨询电话：0755-83749005、83040261、83040262、83749031 

课程背景：
万众瞩目的劳动合同法实施条例在经过各方博弈后终于出台了，它明确了很多劳动合同法中没有明确的事项，但仍然留下了较多的空间和疑惑，结合各地的司法实践操作，能否演绎出一个有利于企业发展的结局，需要操作经验丰富的权威及业内人士指点迷津。此次专题培训特邀深圳市具有仲裁背景及多年企业法律顾问的程良奎律师精彩解析。
课程大纲：
· 无固定期限劳动合同条款的拟定及运用？

· 试用期工资的法定限制争议及如何理解和运用？ 
· 一个月内没有签订劳动合同的劳动关系如何处理？经济补偿金如何支付？

· 不签订劳动合同的两倍工资如何支付？支付后劳动关系如何处理？

· 异地的分支机构、办事处能否自行与员工签订劳动合同？发生纠纷后企业面临何种困境？企业究竟该如何处理这种困境？
· 劳动合同履行地与用人单位注册地不一致的法律规定究竟该如何理解和运用？
· 什么是法律规定的职工名册？它的作用究竟如何发挥？ 
· 培训费用究竟包含哪些项目，哪些可以向劳动者索赔？

· 哪十三种情形员工可以与企业解除劳动合同？这种并列式的解除对企业影响何在？

· 哪十四种情形企业可以与员工解除劳动合同？这种并列式的解除对企业影响何在？

· 代通知金如何支付，代通知金与经济补偿金的区别在哪里？

· 以完成一定工作任务为期限的劳动合同是否真的能规避掉无固定期限劳动合同和经济补偿金吗？

· 解除、终止劳动合同的证明怎样出具才能符合法律的要求？

· 赔偿金与经济补偿金能否同时要求？赔偿金的计算从何时开始计算？

· 服务期的约定能否排斥劳动者的解除权？违约金的约定是否妨碍企业解除权的行使？

· 经济补偿金如何计算？工资究竟包含哪些项目？ 
· 法定退休年龄与领取养老保险待遇的差别在哪里？这种规定对企业的意义在哪里？

讲师介绍：

程良奎 律师 

广东瀚诚律师事务所律师 ，劳动争议专家；
原深圳市劳动争议仲裁委员会资深仲裁员,
主讲新法对企业的影响及在新法实施前企业的应对措施。擅长企业改制、劳动争议及经济合同等案件及非诉讼处理，迄今为止处理过两千多起劳动争议案件。
目前担任了十多家知名企业的法律顾问，其中包括深圳华为、深圳华强集团、长城国际、珀金埃尔默（深圳）有限公司、深圳华丝企业股份有限公司、迈瑞股份有限公司等。程律师还为以下企业提供过内训：广东太古可口可乐有限公司、深圳建行、华侨城集团、蛇口集装箱码头有限公司、深圳企业绩效管理技术有限公司等。
● 课程对象

 用人单位总经理、高级管理人员；部门经理；人力资源部总监、经理；法律部门负责人、律师以及其他相关人士
● 会务报名

1. 报名时间：即日起接受报名

2. 费用：1000元/人（含教材、合影、中餐、茶点）　
3.电话：0755-83040261传真:83749031

　网址:www.szhr.org　　E-mail：mr.yinhang@yahoo.com.cn
4. 报名方式:填写以下报名表→回传报名表→发出参会通知→转账交费
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