
案例案例案例案例1：：：：
下面是星云公司下面是星云公司下面是星云公司下面是星云公司（（（（甲方甲方甲方甲方））））和员工张云和员工张云和员工张云和员工张云（（（（乙方乙方乙方乙方））））签订的劳动合同的内容签订的劳动合同的内容签订的劳动合同的内容签订的劳动合同的内容：：：：

1、、、、乙方的职务为内部网络维护工程师乙方的职务为内部网络维护工程师乙方的职务为内部网络维护工程师乙方的职务为内部网络维护工程师 ，，，，主要负责公司内部网数据规划和主要负责公司内部网数据规划和主要负责公司内部网数据规划和主要负责公司内部网数据规划和

建设建设建设建设；；；；负责内部网的安全和维护负责内部网的安全和维护负责内部网的安全和维护负责内部网的安全和维护。。。。

2、、、、乙方的正常工作时间为每日乙方的正常工作时间为每日乙方的正常工作时间为每日乙方的正常工作时间为每日8小时小时小时小时。。。。

3、、、、甲方根据工作需要要求乙方加班时甲方根据工作需要要求乙方加班时甲方根据工作需要要求乙方加班时甲方根据工作需要要求乙方加班时，，，，乙方除不可抗拒的原因外乙方除不可抗拒的原因外乙方除不可抗拒的原因外乙方除不可抗拒的原因外，，，，应予应予应予应予

配合配合配合配合。。。。

4、、、、乙方需遵守乙方需遵守乙方需遵守乙方需遵守《《《《员工手册员工手册员工手册员工手册》》》》中规定的各项劳动纪律中规定的各项劳动纪律中规定的各项劳动纪律中规定的各项劳动纪律。。。。4、、、、乙方需遵守乙方需遵守乙方需遵守乙方需遵守《《《《员工手册员工手册员工手册员工手册》》》》中规定的各项劳动纪律中规定的各项劳动纪律中规定的各项劳动纪律中规定的各项劳动纪律。。。。

5、、、、甲方应按月支付乙方报酬甲方应按月支付乙方报酬甲方应按月支付乙方报酬甲方应按月支付乙方报酬，，，，乙方的工资待遇为乙方的工资待遇为乙方的工资待遇为乙方的工资待遇为2000元元元元/月月月月。。。。

6、、、、本合同一式两份本合同一式两份本合同一式两份本合同一式两份，，，，甲甲甲甲、、、、乙双方各执一份乙双方各执一份乙双方各执一份乙双方各执一份，，，，经双方签章后于经双方签章后于经双方签章后于经双方签章后于2003年年年年8月月月月1

日起生效日起生效日起生效日起生效。。。。

7、、、、本合同为长期合同本合同为长期合同本合同为长期合同本合同为长期合同，，，，甲甲甲甲、、、、乙双方若不特别声明乙双方若不特别声明乙双方若不特别声明乙双方若不特别声明，，，，本合同持续有效本合同持续有效本合同持续有效本合同持续有效。。。。

8、、、、甲甲甲甲、、、、乙双方在履行本合同的过程中发生争议乙双方在履行本合同的过程中发生争议乙双方在履行本合同的过程中发生争议乙双方在履行本合同的过程中发生争议，，，，同意以劳动局为第一审同意以劳动局为第一审同意以劳动局为第一审同意以劳动局为第一审

理机关理机关理机关理机关。。。。

问题问题问题问题：：：：请指出以上请指出以上请指出以上请指出以上 条款中缺少哪些法定条款条款中缺少哪些法定条款条款中缺少哪些法定条款条款中缺少哪些法定条款。。。。



案例1
请指出以上条款中缺少哪些法定条款。
答：
（1）长期劳动合同应明确合同期限
（2）应列出劳动保护和劳动条件
（3）应列出社会保险项目
（4）应列出劳动合同终止的条件
（5）应列出违反劳动合同的责任



邓某等邓某等邓某等邓某等15人系某住宅总公司建筑工程队工人人系某住宅总公司建筑工程队工人人系某住宅总公司建筑工程队工人人系某住宅总公司建筑工程队工人，，，，

月工资标准为月工资标准为月工资标准为月工资标准为750元元元元。。。。1996年年年年9月月月月，，，，该公司决定建该公司决定建该公司决定建该公司决定建

筑工程队实行日工资制筑工程队实行日工资制筑工程队实行日工资制筑工程队实行日工资制，，，，公司以月工资公司以月工资公司以月工资公司以月工资750元除以元除以元除以元除以

每月日历天数每月日历天数每月日历天数每月日历天数30天天天天，，，，得出日工资得出日工资得出日工资得出日工资25元元元元。。。。小时工资小时工资小时工资小时工资

用日工资用日工资用日工资用日工资25元除以元除以元除以元除以8小时得出小时得出小时得出小时得出3.13元元元元。。。。10月份发工月份发工月份发工月份发工

案例案例案例案例2：：：：

用日工资用日工资用日工资用日工资25元除以元除以元除以元除以8小时得出小时得出小时得出小时得出3.13元元元元。。。。10月份发工月份发工月份发工月份发工

资时资时资时资时，，，，邓某等人实得工资邓某等人实得工资邓某等人实得工资邓某等人实得工资529元元元元，，，，比过去少比过去少比过去少比过去少221元元元元。。。。

邓某等人找到公司邓某等人找到公司邓某等人找到公司邓某等人找到公司，，，，提出日提出日提出日提出日 工资标准太低工资标准太低工资标准太低工资标准太低，，，，要求要求要求要求

改正改正改正改正。。。。公司以日工资是由原月工资标准换算而来公司以日工资是由原月工资标准换算而来公司以日工资是由原月工资标准换算而来公司以日工资是由原月工资标准换算而来

为由为由为由为由，，，，不予改正不予改正不予改正不予改正。。。。为此为此为此为此，，，，邓某等人向当地劳动争邓某等人向当地劳动争邓某等人向当地劳动争邓某等人向当地劳动争

议仲裁委员会提出申诉议仲裁委员会提出申诉议仲裁委员会提出申诉议仲裁委员会提出申诉。。。。



案例2
该公司的决定有没有错误，错在哪里？
答：
这是一起因工资问题发生的争议，焦点是怎样计算日工资和小时工资。本
案中，该公司的计算方法是错误的。
制度工作天数计算公式为：
（全年日历天数—法定休假日天数—公休日）÷12个月=每月制度工作天

数
日工资为劳动者本人月工资标准除以每月制度工作天数，小时工资为日工日工资为劳动者本人月工资标准除以每月制度工作天数，小时工资为日工
资除以8小时。
按照上述公式，每周实行40小时工作制时，每月制度工作天数为21.16天。
以该公司工程队为例，每周实行40小时（每周五天）工时制度，公司与职
工劳动合同规定月工资为750元，职工的日工资计算应为：750元÷21.16
天=35.44元，小数工资为：35.44元÷8小时=4.43元。邓某10月份应得
749.91元。
从本案的情况看，该公司在计算劳动者工资时，把规定的应按劳动者月工
资除以每月制度工作天数折算，没有扣除法定节假日和公休日，因此，出
现了错误的结果。



1996年年年年9月月月月，，，，北京某食品公司因赶制中秋月饼北京某食品公司因赶制中秋月饼北京某食品公司因赶制中秋月饼北京某食品公司因赶制中秋月饼，，，，连续三天连续三天连续三天连续三天

每日延长职工工作时间每日延长职工工作时间每日延长职工工作时间每日延长职工工作时间2小时小时小时小时，，，，谢某日工资标准为谢某日工资标准为谢某日工资标准为谢某日工资标准为20元元元元，，，，

小时工资标准为小时工资标准为小时工资标准为小时工资标准为2.5元元元元，，，，企业每天支付给谢某加班工资企业每天支付给谢某加班工资企业每天支付给谢某加班工资企业每天支付给谢某加班工资2.5

元元元元，，，，三天共计三天共计三天共计三天共计7.5元元元元。。。。谢某认为企业付给自己的加班工资谢某认为企业付给自己的加班工资谢某认为企业付给自己的加班工资谢某认为企业付给自己的加班工资

不对不对不对不对，，，，要求按不低于要求按不低于要求按不低于要求按不低于150％％％％的工资报酬发给加班工资的工资报酬发给加班工资的工资报酬发给加班工资的工资报酬发给加班工资，，，，而而而而

案例案例案例案例3：：：：

不对不对不对不对，，，，要求按不低于要求按不低于要求按不低于要求按不低于150％％％％的工资报酬发给加班工资的工资报酬发给加班工资的工资报酬发给加班工资的工资报酬发给加班工资，，，，而而而而

企业劳资科则认为企业劳资科则认为企业劳资科则认为企业劳资科则认为，，，，三天共发给谢某三天共发给谢某三天共发给谢某三天共发给谢某7.5元加点工资是符元加点工资是符元加点工资是符元加点工资是符

合合合合《《《《劳动法劳动法劳动法劳动法》》》》规定的规定的规定的规定的，，，，其计算办法为其计算办法为其计算办法为其计算办法为2.5元元元元×××× 2小时小时小时小时××××
150

％％％％=7.5元元元元，，，，扣除已发给谢某扣除已发给谢某扣除已发给谢某扣除已发给谢某2小时的标准工资小时的标准工资小时的标准工资小时的标准工资5元外元外元外元外，，，，每每每每

天应发给谢某天应发给谢某天应发给谢某天应发给谢某2.5元的加班工资元的加班工资元的加班工资元的加班工资。。。。对此对此对此对此，，，，双方意见不一双方意见不一双方意见不一双方意见不一。。。。

问题问题问题问题：：：：该公司劳资科这样的计算对不对该公司劳资科这样的计算对不对该公司劳资科这样的计算对不对该公司劳资科这样的计算对不对？？？？为什么为什么为什么为什么？？？？



案例3
该公司劳资科这样的计算对不对？为什么？
答：

本案中食品公司劳动资科对谢某加班工资的计发办法是错误的。
该食品公司加班工资计发的错误主要表现在扣发了加班工资中本

来就没有包括的正常标准工资。例如，谢某小时工资标准为2.5元，日
延长工作时间2小时，共延长工作时间3天，其加班加点工资的计算方
式应为2.5×2小时×3天×150%=22.5元。在这里，食品公司从22.5元
中扣除了谢某每天正常标准工作时间2小时工资5元，三天共计15元，
实际上，谢某每天延长工作时间的2小时中，企业事先并没有发给其每实际上，谢某每天延长工作时间的2小时中，企业事先并没有发给其每
小时2.5元的工资，每小时2.5元的工资是按每天日工作8小时工资5元，
三天共计15元，实际上，谢某每天延长工作时间的2小时中，企业事先
并没有发给其每小时2.5元的工资，每小时2.5元的工资是按每天日工
作8小时计算的。这就是说，每小时2.5元的工资标准是计算加点工资
的依据，加点工资报酬中不能扣发正常标准工作时间中相应的小时工
资数额。



周某系某大型机床厂职工周某系某大型机床厂职工周某系某大型机床厂职工周某系某大型机床厂职工，，，，1995199519951995年年年年3333月作为富余人员被安排到该厂劳动服务公月作为富余人员被安排到该厂劳动服务公月作为富余人员被安排到该厂劳动服务公月作为富余人员被安排到该厂劳动服务公

司批发部工作司批发部工作司批发部工作司批发部工作。。。。厂里给批发部拨款厂里给批发部拨款厂里给批发部拨款厂里给批发部拨款10000100001000010000元作为扶持经费元作为扶持经费元作为扶持经费元作为扶持经费。。。。1995199519951995年年年年5555月月月月，，，，该批发该批发该批发该批发

部由陈某承包经营部由陈某承包经营部由陈某承包经营部由陈某承包经营，，，，陈某与劳动服务公司签订了承包经营协议陈某与劳动服务公司签订了承包经营协议陈某与劳动服务公司签订了承包经营协议陈某与劳动服务公司签订了承包经营协议。。。。协议约定协议约定协议约定协议约定，，，，批批批批

发部在合法经营的前提下自付人员工资发部在合法经营的前提下自付人员工资发部在合法经营的前提下自付人员工资发部在合法经营的前提下自付人员工资。。。。但陈某从但陈某从但陈某从但陈某从1995199519951995年年年年8888月至月至月至月至11111111月未向周某月未向周某月未向周某月未向周某

支付工资支付工资支付工资支付工资。。。。在此以后在此以后在此以后在此以后，，，，该劳动服务公司发现陈某在经营中有违法行为该劳动服务公司发现陈某在经营中有违法行为该劳动服务公司发现陈某在经营中有违法行为该劳动服务公司发现陈某在经营中有违法行为，，，，即从即从即从即从

1996199619961996年年年年1111月令其停业整顿月令其停业整顿月令其停业整顿月令其停业整顿。。。。周某自周某自周某自周某自1995199519951995年年年年8888月整顿期间一直领不到工资月整顿期间一直领不到工资月整顿期间一直领不到工资月整顿期间一直领不到工资，，，，多次向多次向多次向多次向

劳动服务公司反映均得不到解决劳动服务公司反映均得不到解决劳动服务公司反映均得不到解决劳动服务公司反映均得不到解决，，，，便向劳动仲裁机关提出申诉便向劳动仲裁机关提出申诉便向劳动仲裁机关提出申诉便向劳动仲裁机关提出申诉。。。。仲裁机关受案仲裁机关受案仲裁机关受案仲裁机关受案

案例案例案例案例4：：：：

劳动服务公司反映均得不到解决劳动服务公司反映均得不到解决劳动服务公司反映均得不到解决劳动服务公司反映均得不到解决，，，，便向劳动仲裁机关提出申诉便向劳动仲裁机关提出申诉便向劳动仲裁机关提出申诉便向劳动仲裁机关提出申诉。。。。仲裁机关受案仲裁机关受案仲裁机关受案仲裁机关受案

后后后后，，，，对周某的工资裁决为由机床厂支付对周某的工资裁决为由机床厂支付对周某的工资裁决为由机床厂支付对周某的工资裁决为由机床厂支付。。。。但是在处理此案时但是在处理此案时但是在处理此案时但是在处理此案时，，，，对周某的工资由对周某的工资由对周某的工资由对周某的工资由

谁支付有两种不同意见谁支付有两种不同意见谁支付有两种不同意见谁支付有两种不同意见：：：：一种意见认为拖欠周某的工资应由承包人陈某负责支一种意见认为拖欠周某的工资应由承包人陈某负责支一种意见认为拖欠周某的工资应由承包人陈某负责支一种意见认为拖欠周某的工资应由承包人陈某负责支

付付付付，，，，因为陈某在承包经营时与劳动服务公司签有协议因为陈某在承包经营时与劳动服务公司签有协议因为陈某在承包经营时与劳动服务公司签有协议因为陈某在承包经营时与劳动服务公司签有协议，，，，协议约定由陈某支付员协议约定由陈某支付员协议约定由陈某支付员协议约定由陈某支付员

工工资工工资工工资工工资。。。。另一种意见认为拖欠周某的工资应由劳动服务公司支付另一种意见认为拖欠周某的工资应由劳动服务公司支付另一种意见认为拖欠周某的工资应由劳动服务公司支付另一种意见认为拖欠周某的工资应由劳动服务公司支付，，，，因为批发部因为批发部因为批发部因为批发部

作为劳动服务公司的一个业务部门没有自主用人权力作为劳动服务公司的一个业务部门没有自主用人权力作为劳动服务公司的一个业务部门没有自主用人权力作为劳动服务公司的一个业务部门没有自主用人权力，，，，且承包人陈某违法经营且承包人陈某违法经营且承包人陈某违法经营且承包人陈某违法经营，，，，

是由劳动服务公司责令其停产整顿的是由劳动服务公司责令其停产整顿的是由劳动服务公司责令其停产整顿的是由劳动服务公司责令其停产整顿的。。。。

问题问题问题问题：：：：本案所拖欠的工资应该由谁来支付本案所拖欠的工资应该由谁来支付本案所拖欠的工资应该由谁来支付本案所拖欠的工资应该由谁来支付？？？？为什么为什么为什么为什么？？？？



案例4
本案所拖欠的工资应该由谁来支付？为什么？
答：

仲裁委员会裁决这起拖欠周某工资的劳动争议由机床厂支付是正确的。
而其他两种意见虽都有一定道理，但从劳动法律关系看，都有偏颇。

(1)根据《劳动法》第十六条的规定，周某与该机床厂是使用和被使用
的劳动关系，周某作为富余人员被安排到劳动服务公司批发部，只是厂里
安排人员的一种方式，并未与该机床厂解除劳动关系。厂方将周某安排到
劳动服务公司时，只给批发部10000元扶持款，并没有对周某的使用关系做
出任何明确的安排意见。因此，拖欠周某的工资应由该机床厂承担责任。
至于机床厂和劳动服务公司之间的问题应由双方协商解决。至于机床厂和劳动服务公司之间的问题应由双方协商解决。

(2)批发部承包人陈某对批发部承包经营，只是经营方式的改变，并没
有改变批发部作为劳动服公司业务部门的性质，而且承包协议约定，批发
部在合法经营的前提下自付人员工资。这就是说，一旦出现非法经营，受
到查处便不能支付人员工资。本案中周某的工资被拖欠正是由于该批发部
非法经营，而且后来还由劳动服务公司责令其停产整顿。因此，让其承担
拖欠周某的工资是不合理的。当然，由机床厂承担支付拖欠周某的工资，
并不意味着承包人陈某万事大吉，陈某与劳动服务公司之间的承包经营关
系，以及承包经营中出现的各种问题，包括员工工资的支付，应按承包经
营的有关规定解决。



职工桂某职工桂某职工桂某职工桂某1977197719771977年年年年9999月参加工作月参加工作月参加工作月参加工作，，，，先后在某市运输公司先后在某市运输公司先后在某市运输公司先后在某市运输公司、、、、邮电局等单邮电局等单邮电局等单邮电局等单

位任职位任职位任职位任职，，，，1995199519951995年年年年5555月月月月17171717日不幸摔伤住院日不幸摔伤住院日不幸摔伤住院日不幸摔伤住院，，，，经医院确诊为轻度骨折经医院确诊为轻度骨折经医院确诊为轻度骨折经医院确诊为轻度骨折，，，，

需半年多时间才能痊愈需半年多时间才能痊愈需半年多时间才能痊愈需半年多时间才能痊愈。。。。1995199519951995年年年年8888月月月月20202020日日日日，，，，公司通知桂某公司通知桂某公司通知桂某公司通知桂某3333个月的个月的个月的个月的

医疗期已满医疗期已满医疗期已满医疗期已满，，，，如不能回公司上班工作将解除劳动关系如不能回公司上班工作将解除劳动关系如不能回公司上班工作将解除劳动关系如不能回公司上班工作将解除劳动关系。。。。桂某提出桂某提出桂某提出桂某提出

自己已工作了十多年自己已工作了十多年自己已工作了十多年自己已工作了十多年，，，，3333个月医疗期太短个月医疗期太短个月医疗期太短个月医疗期太短，，，，而该公司以桂某只在公而该公司以桂某只在公而该公司以桂某只在公而该公司以桂某只在公

司工作了不到一年司工作了不到一年司工作了不到一年司工作了不到一年，，，，如不能在如不能在如不能在如不能在8888月月月月30303030日前回公司上班便解除劳动关日前回公司上班便解除劳动关日前回公司上班便解除劳动关日前回公司上班便解除劳动关

案例案例案例案例5：：：：

司工作了不到一年司工作了不到一年司工作了不到一年司工作了不到一年，，，，如不能在如不能在如不能在如不能在8888月月月月30303030日前回公司上班便解除劳动关日前回公司上班便解除劳动关日前回公司上班便解除劳动关日前回公司上班便解除劳动关

系系系系。。。。为此为此为此为此，，，，桂某向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉桂某向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉桂某向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉桂某向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉，，，，请求仲裁请求仲裁请求仲裁请求仲裁

委员会依法确定自己应当享受的医疗期待遇委员会依法确定自己应当享受的医疗期待遇委员会依法确定自己应当享受的医疗期待遇委员会依法确定自己应当享受的医疗期待遇。。。。仲裁委员会受案后仲裁委员会受案后仲裁委员会受案后仲裁委员会受案后，，，，

对双方根据世纪情况做出调解对双方根据世纪情况做出调解对双方根据世纪情况做出调解对双方根据世纪情况做出调解，，，，企业接受仲裁调解企业接受仲裁调解企业接受仲裁调解企业接受仲裁调解，，，，给予桂某给予桂某给予桂某给予桂某6666个个个个

月的医疗期月的医疗期月的医疗期月的医疗期。。。。

问题问题问题问题：：：：劳动争议仲裁委员会为什么会做出这样的调解劳动争议仲裁委员会为什么会做出这样的调解劳动争议仲裁委员会为什么会做出这样的调解劳动争议仲裁委员会为什么会做出这样的调解？？？？是否是否是否是否

合理合理合理合理？？？？



案例5
劳动争议仲裁委员会为什么会做出这样的调解？是

否合理？
答：

本案争议的实质问题是职工的医疗期如何计算，从
案情陈述看，该食品公司的计算方法是错误的，是不符
合法律规定的。

本案中，该食品公司错就错在计算职工桂某医疗期
时，只看桂某在本单位的工作年限，没有看桂某的实际时，只看桂某在本单位的工作年限，没有看桂某的实际
工作年限。《企业职工患病或非因工负伤医疗期限规定》
第三条明确规定“实际工作年限十年以上的，在本单位
工作五年以下的，医疗期为六个月”，很显然，职工桂
某1977年9月参加工作，到1995年5月实际工作年限已将
近一年18年之多，其非因工负伤后的医疗期应以桂某实
际工作年限和在现在工作单位的工作年限和在现在工作
单位的工作年限合计作为条件来计算，即享受六个月的
医疗期。



谭谈谭谈谭谈谭谈1998199819981998年年年年6666月与大华科技公司签订了为期月与大华科技公司签订了为期月与大华科技公司签订了为期月与大华科技公司签订了为期3333年的劳动合同年的劳动合同年的劳动合同年的劳动合同。。。。合同期间合同期间合同期间合同期间，，，，

大华公司为了研制新项目派谭谈外出培训半年大华公司为了研制新项目派谭谈外出培训半年大华公司为了研制新项目派谭谈外出培训半年大华公司为了研制新项目派谭谈外出培训半年，，，，当时双方书面约定当时双方书面约定当时双方书面约定当时双方书面约定，，，，

谭谈培训期间合同中止履行谭谈培训期间合同中止履行谭谈培训期间合同中止履行谭谈培训期间合同中止履行，，，，待谭谈培训结束后继续履行待谭谈培训结束后继续履行待谭谈培训结束后继续履行待谭谈培训结束后继续履行，，，，合同期限合同期限合同期限合同期限

按谭谈培训时间顺延按谭谈培训时间顺延按谭谈培训时间顺延按谭谈培训时间顺延。。。。2001200120012001年年年年12121212月月月月31313131日日日日，，，，按顺延时间劳动合同期满按顺延时间劳动合同期满按顺延时间劳动合同期满按顺延时间劳动合同期满。。。。

公司提出要与谭谈续签合同公司提出要与谭谈续签合同公司提出要与谭谈续签合同公司提出要与谭谈续签合同，，，，谭谈不同意谭谈不同意谭谈不同意谭谈不同意。。。。公司提出若不续签合同公司提出若不续签合同公司提出若不续签合同公司提出若不续签合同，，，，

谭谈就必须退还公司为其支付的培训费谭谈就必须退还公司为其支付的培训费谭谈就必须退还公司为其支付的培训费谭谈就必须退还公司为其支付的培训费20000200002000020000元元元元，，，，否则不予办理终止否则不予办理终止否则不予办理终止否则不予办理终止

案例案例案例案例6：：：：

合同手续合同手续合同手续合同手续。。。。为此为此为此为此，，，，谭谈向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉谭谈向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉谭谈向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉谭谈向当地劳动争议仲裁委员会提出申诉，，，，请求该请求该请求该请求该

公司为其办理终止劳动合同的手续公司为其办理终止劳动合同的手续公司为其办理终止劳动合同的手续公司为其办理终止劳动合同的手续。。。。仲裁委员会受理后仲裁委员会受理后仲裁委员会受理后仲裁委员会受理后，，，，经调查谭某经调查谭某经调查谭某经调查谭某

与该公司所签劳动合同按协会已经到期与该公司所签劳动合同按协会已经到期与该公司所签劳动合同按协会已经到期与该公司所签劳动合同按协会已经到期，，，，谭谈不愿续订劳动合同谭谈不愿续订劳动合同谭谈不愿续订劳动合同谭谈不愿续订劳动合同，，，，要要要要

求终止劳动关系理由正当求终止劳动关系理由正当求终止劳动关系理由正当求终止劳动关系理由正当，，，，应予支持应予支持应予支持应予支持。。。。经调解经调解经调解经调解，，，，企业放弃了索要培训企业放弃了索要培训企业放弃了索要培训企业放弃了索要培训

费的要求费的要求费的要求费的要求，，，，为谭谈办理了终止劳动合同的手续为谭谈办理了终止劳动合同的手续为谭谈办理了终止劳动合同的手续为谭谈办理了终止劳动合同的手续。。。。

问题问题问题问题：：：：在此案例中在此案例中在此案例中在此案例中，，，，大华公司的要求是否正确大华公司的要求是否正确大华公司的要求是否正确大华公司的要求是否正确？？？？为什么为什么为什么为什么？？？？企业的企业的企业的企业的

权益应如何保护呢权益应如何保护呢权益应如何保护呢权益应如何保护呢？？？？



案例6
在此案例中，大华公司的要求是否正确？为什么？企业的权益应如何

保护呢？
答：

这是一起因续订劳动合同而发生的劳动争议案件，该公司的要求是不
符合法律规定的。《劳动法》第二十三条规定，劳动合同期满或者当事人
约定的劳动合同终止的条件出现，劳动合同即行终止。第十七条规定，订
立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿，协商一致的原则。本案中，该公
司与谭某所订劳动合同期限届满后，合同中约定的权利义务也就不存在了，
双方的劳动关系应以合同到期而终止。如果一方需要续订劳动合同，必须
经平等自愿、协商一致来确定，一方不能强迫另一方续订劳动合同（合同经平等自愿、协商一致来确定，一方不能强迫另一方续订劳动合同（合同
有约定的除外）。

本案中，该公司以索要培训费为由，强求谭谈续订劳动合同，是不符
合法律规定的。对职工进行业务技术培训是企业的义务，至于对某一劳动
者单独支付一笔费用进行专门技术培训的，企业应同其签订有关培训合同，
就双方培训期间及培训后的有关事项做出约定，一方违反培训合同，给对
方造成损失的，应承担赔偿责任。而本案中，该公司派谭谈外出培训，虽
然花费了20000万元培训费，但双方并没有就培训结束后有关事项作出任
何约定，在这种情况下，合同期满谭谈提出不愿续订劳动合同，无任何违
约行为，完全符合法律规定。该公司索要培训费是没有道理的，不与谭谈
办理终止劳动合同手续更是不合法的。



陈雄是广州市城镇居民户陈雄是广州市城镇居民户陈雄是广州市城镇居民户陈雄是广州市城镇居民户，，，，1986198619861986年年年年4444月月月月1111日到光明饮料厂工作日到光明饮料厂工作日到光明饮料厂工作日到光明饮料厂工作。。。。陈雄入职后陈雄入职后陈雄入职后陈雄入职后，，，，光明饮料厂一直未与光明饮料厂一直未与光明饮料厂一直未与光明饮料厂一直未与

其签订劳动合同其签订劳动合同其签订劳动合同其签订劳动合同。。。。1999199919991999年年年年7777月月月月，，，，光明饮料厂在为陈雄办理社会保险手续时光明饮料厂在为陈雄办理社会保险手续时光明饮料厂在为陈雄办理社会保险手续时光明饮料厂在为陈雄办理社会保险手续时，，，，将陈雄参加工作的时间将陈雄参加工作的时间将陈雄参加工作的时间将陈雄参加工作的时间

写成写成写成写成1998199819981998年年年年7777月月月月，，，，并把陈雄的职工性质归类为临时工并把陈雄的职工性质归类为临时工并把陈雄的职工性质归类为临时工并把陈雄的职工性质归类为临时工。。。。根据光明饮料厂提供的材料根据光明饮料厂提供的材料根据光明饮料厂提供的材料根据光明饮料厂提供的材料，，，，广州市社会保广州市社会保广州市社会保广州市社会保

险基金管理中心便将陈雄列入外地临工的类别险基金管理中心便将陈雄列入外地临工的类别险基金管理中心便将陈雄列入外地临工的类别险基金管理中心便将陈雄列入外地临工的类别，，，，社会养老保险的缴费日期从社会养老保险的缴费日期从社会养老保险的缴费日期从社会养老保险的缴费日期从1998199819981998年年年年7777月开始月开始月开始月开始。。。。2000200020002000

年年年年11111111月月月月15151515日日日日，，，，被诉人以被诉人以被诉人以被诉人以““““厂经营情况变更厂经营情况变更厂经营情况变更厂经营情况变更””””为由为由为由为由，，，，书面通知陈雄解除劳动关系书面通知陈雄解除劳动关系书面通知陈雄解除劳动关系书面通知陈雄解除劳动关系。。。。陈雄对光明饮料陈雄对光明饮料陈雄对光明饮料陈雄对光明饮料

厂未为其缴纳厂未为其缴纳厂未为其缴纳厂未为其缴纳1998199819981998年年年年7777月前的社会养老保险费的做法不服月前的社会养老保险费的做法不服月前的社会养老保险费的做法不服月前的社会养老保险费的做法不服，，，，向劳动争议仲裁委员会申请仲裁向劳动争议仲裁委员会申请仲裁向劳动争议仲裁委员会申请仲裁向劳动争议仲裁委员会申请仲裁，，，，要求要求要求要求

光明饮料厂补缴其光明饮料厂补缴其光明饮料厂补缴其光明饮料厂补缴其1998199819981998年年年年7777月前的社会养老保险费月前的社会养老保险费月前的社会养老保险费月前的社会养老保险费，，，，并赔偿其失业后不能享受失业保险待遇造成的并赔偿其失业后不能享受失业保险待遇造成的并赔偿其失业后不能享受失业保险待遇造成的并赔偿其失业后不能享受失业保险待遇造成的

损失损失损失损失。。。。

劳动争议仲裁委员会经审理后认为劳动争议仲裁委员会经审理后认为劳动争议仲裁委员会经审理后认为劳动争议仲裁委员会经审理后认为：：：：申诉人申诉人申诉人申诉人（（（（陈雄陈雄陈雄陈雄））））在职期间在职期间在职期间在职期间，，，，虽然被诉人虽然被诉人虽然被诉人虽然被诉人（（（（光明饮料厂光明饮料厂光明饮料厂光明饮料厂））））一直一直一直一直

案例案例案例案例7：：：：

劳动争议仲裁委员会经审理后认为劳动争议仲裁委员会经审理后认为劳动争议仲裁委员会经审理后认为劳动争议仲裁委员会经审理后认为：：：：申诉人申诉人申诉人申诉人（（（（陈雄陈雄陈雄陈雄））））在职期间在职期间在职期间在职期间，，，，虽然被诉人虽然被诉人虽然被诉人虽然被诉人（（（（光明饮料厂光明饮料厂光明饮料厂光明饮料厂））））一直一直一直一直

未与其依法签订劳动合同未与其依法签订劳动合同未与其依法签订劳动合同未与其依法签订劳动合同，，，，但双方存在的事实劳动关系但双方存在的事实劳动关系但双方存在的事实劳动关系但双方存在的事实劳动关系。。。。被诉人在被诉人在被诉人在被诉人在1999199919991999年年年年7777月为申诉人办理社会养月为申诉人办理社会养月为申诉人办理社会养月为申诉人办理社会养

老保险登记时老保险登记时老保险登记时老保险登记时，，，，擅自更改申诉人城市居民的身份擅自更改申诉人城市居民的身份擅自更改申诉人城市居民的身份擅自更改申诉人城市居民的身份，，，，将申诉人列入外地临时工的类别将申诉人列入外地临时工的类别将申诉人列入外地临时工的类别将申诉人列入外地临时工的类别。。。。同时同时同时同时，，，，由于由于由于由于

被诉人未为申诉人未申诉人参加社会失业保险被诉人未为申诉人未申诉人参加社会失业保险被诉人未为申诉人未申诉人参加社会失业保险被诉人未为申诉人未申诉人参加社会失业保险，，，，造成申诉人失业后不能享受失业保险待遇造成申诉人失业后不能享受失业保险待遇造成申诉人失业后不能享受失业保险待遇造成申诉人失业后不能享受失业保险待遇。。。。经调经调经调经调

解无效后解无效后解无效后解无效后，，，，劳动争议仲裁委员会根据相关规定劳动争议仲裁委员会根据相关规定劳动争议仲裁委员会根据相关规定劳动争议仲裁委员会根据相关规定，，，，裁决被诉人为申诉人补办裁决被诉人为申诉人补办裁决被诉人为申诉人补办裁决被诉人为申诉人补办1986198619861986年年年年4444月至月至月至月至1998199819981998年年年年6666月月月月

的社会养老保险手续的社会养老保险手续的社会养老保险手续的社会养老保险手续，，，，赔偿申诉人失业保险待遇损失赔偿申诉人失业保险待遇损失赔偿申诉人失业保险待遇损失赔偿申诉人失业保险待遇损失4400440044004400元元元元。。。。

问题问题问题问题：：：：1111、、、、在此案例中在此案例中在此案例中在此案例中，，，，劳动争议仲裁委员会的裁决是否正确劳动争议仲裁委员会的裁决是否正确劳动争议仲裁委员会的裁决是否正确劳动争议仲裁委员会的裁决是否正确？？？？为什么为什么为什么为什么？？？？

2222、、、、如果你是该企业人力资源部门的经理如果你是该企业人力资源部门的经理如果你是该企业人力资源部门的经理如果你是该企业人力资源部门的经理，，，，你认为企业与员工建立劳动关系过程中应你认为企业与员工建立劳动关系过程中应你认为企业与员工建立劳动关系过程中应你认为企业与员工建立劳动关系过程中应

该注意些什么问题该注意些什么问题该注意些什么问题该注意些什么问题？？？？



案例案例案例案例7777
1111、、、、在此案例中在此案例中在此案例中在此案例中，，，，劳动仲裁委员会的裁决是否正确劳动仲裁委员会的裁决是否正确劳动仲裁委员会的裁决是否正确劳动仲裁委员会的裁决是否正确？？？？为什么为什么为什么为什么？？？？
答答答答：：：：此案例此案例此案例此案例，，，，劳动仲裁委员会的裁决是正确的劳动仲裁委员会的裁决是正确的劳动仲裁委员会的裁决是正确的劳动仲裁委员会的裁决是正确的。。。。

根据根据根据根据《《《《中华人民共和国劳动法中华人民共和国劳动法中华人民共和国劳动法中华人民共和国劳动法》》》》第十六条规定和第十六条规定和第十六条规定和第十六条规定和《《《《广州市劳动合同广州市劳动合同广州市劳动合同广州市劳动合同
管理规定管理规定管理规定管理规定》》》》第三条规定第三条规定第三条规定第三条规定：：：：““““建立劳动关系应当订立劳动合同建立劳动关系应当订立劳动合同建立劳动关系应当订立劳动合同建立劳动关系应当订立劳动合同。。。。””””光明饮光明饮光明饮光明饮
料厂招用工料厂招用工料厂招用工料厂招用工，，，，长期不与劳动者订立劳动合同长期不与劳动者订立劳动合同长期不与劳动者订立劳动合同长期不与劳动者订立劳动合同，，，，已严重违反了以上规定已严重违反了以上规定已严重违反了以上规定已严重违反了以上规定；；；；
劳动争议仲裁委员会经过审理劳动争议仲裁委员会经过审理劳动争议仲裁委员会经过审理劳动争议仲裁委员会经过审理，，，，认定存在事实劳动关系是合理的认定存在事实劳动关系是合理的认定存在事实劳动关系是合理的认定存在事实劳动关系是合理的。。。。

《《《《中华人民共和国劳动法中华人民共和国劳动法中华人民共和国劳动法中华人民共和国劳动法》》》》第七十二规定第七十二规定第七十二规定第七十二规定，，，，用人单位和劳动者必须用人单位和劳动者必须用人单位和劳动者必须用人单位和劳动者必须
依法参加社会保险依法参加社会保险依法参加社会保险依法参加社会保险，，，，缴纳社会保险费缴纳社会保险费缴纳社会保险费缴纳社会保险费。。。。养老保险养老保险养老保险养老保险、、、、失业保险均是社会保失业保险均是社会保失业保险均是社会保失业保险均是社会保
险的项目之一险的项目之一险的项目之一险的项目之一，，，，因此用人单位应依法按时足额缴纳养老因此用人单位应依法按时足额缴纳养老因此用人单位应依法按时足额缴纳养老因此用人单位应依法按时足额缴纳养老、、、、失业保险费失业保险费失业保险费失业保险费，，，，险的项目之一险的项目之一险的项目之一险的项目之一，，，，因此用人单位应依法按时足额缴纳养老因此用人单位应依法按时足额缴纳养老因此用人单位应依法按时足额缴纳养老因此用人单位应依法按时足额缴纳养老、、、、失业保险费失业保险费失业保险费失业保险费，，，，
否则否则否则否则，，，，就会造成劳动者退休或失业时就会造成劳动者退休或失业时就会造成劳动者退休或失业时就会造成劳动者退休或失业时，，，，不能享受社会保险待遇不能享受社会保险待遇不能享受社会保险待遇不能享受社会保险待遇。。。。在此案在此案在此案在此案
中中中中，，，，光明饮料厂企业以更改劳动者的身份和参加工作年份达到减少缴纳光明饮料厂企业以更改劳动者的身份和参加工作年份达到减少缴纳光明饮料厂企业以更改劳动者的身份和参加工作年份达到减少缴纳光明饮料厂企业以更改劳动者的身份和参加工作年份达到减少缴纳
劳动者的社会保险目的劳动者的社会保险目的劳动者的社会保险目的劳动者的社会保险目的，，，，显然显然显然显然，，，，这种做法是违反这种做法是违反这种做法是违反这种做法是违反《《《《中华人民共和国劳动中华人民共和国劳动中华人民共和国劳动中华人民共和国劳动
法法法法》》》》规定的规定的规定的规定的，，，，是对劳动者的合法权益的侵犯是对劳动者的合法权益的侵犯是对劳动者的合法权益的侵犯是对劳动者的合法权益的侵犯，，，，应当予以纠正应当予以纠正应当予以纠正应当予以纠正，，，，劳动争议劳动争议劳动争议劳动争议
仲裁委员会依法裁定用人单位为劳动者补缴养老保险费仲裁委员会依法裁定用人单位为劳动者补缴养老保险费仲裁委员会依法裁定用人单位为劳动者补缴养老保险费仲裁委员会依法裁定用人单位为劳动者补缴养老保险费，，，，赔偿失业保险赔偿失业保险赔偿失业保险赔偿失业保险
待遇损失待遇损失待遇损失待遇损失，，，，有效地保障了劳动者的合法权益有效地保障了劳动者的合法权益有效地保障了劳动者的合法权益有效地保障了劳动者的合法权益。。。。



2、如果你是该企业人力资源部门的经理，你认为
企业与员工建立劳动关系过程中应该注意些什
么问题？

答：企业与员工建立劳动关系中应注意：
企业的劳动用工要符合劳动法律法规的规定，
签订劳动合同；签订劳动合同；

劳动者的合法权益应得到保护；
企业的合法权益应在劳动合同中体现。


