附件1

2007下半年企业人力资源管理师国家职业资格

全国统一鉴定鉴定综合评审论文撰写题目
1、珠三角地区民营企业组织变革中存在的问题及对策

2、员工招聘中结构化面试的设计与应用

3、浅谈提高企业培训效果的有效途径

4、企业员工关键绩效指标的有效设计

5、试论宽带薪酬制度设计

6、《劳动合同法》对企业用人机制的影响及应对

7、企业员工激励机制的探究
8、浅谈家族企业的人力资源管理

