传统经理人与渐进型经理人的比较
    
    

    

    

    

	传统经理人
	渐进型经理人

	视自己为经理人或上司
	把自己看作是团队领导、导师和表率

	遵循确定的指令链
	和任何人打交道以做出决策或完成工作

	具有自己单独决策的信心
	承担责任但让他人参与决策

	管理信息
	分享信息

	用人之所长，如金融、营销等
	努力掌握多种管理技能；终生学习

	要求努力工作；视长时间工作为勤力的表现 
	要求效果


